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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ. 

Назначение  программы воспитания – создать и реализовать собственную работающую программу воспитания 

МБОУ «Гимназия №19» г. Калуги, направленную на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.   

В центре  программы воспитания МБОУ «Гимназия №19» г. Калуги в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России  

и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа воспитания призвана 

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся 

основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.       

Программа воспитания – это описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися. 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Гимназия №19» г. Калуги включает в себя четыре основных раздела: 

раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса».  

раздел «Цель и задачи воспитания»  

раздел «Виды, формы и содержание деятельности»  

Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы» 

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы.  



 

 

 

 

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Средняя школа №19 города Калуги основана в 1965 году. С 2004 года школа стала МБОУ «Гимназия №19» с 

первым языком – французским (изучается со 2 класса, второй язык – английский – изучается с 5 класса). В 

гимназии обучается в среднем более 700 учащихся. Почти все учащиеся заняты дополнительным образованием: 

посещают музыкальные, художественные школы, спортивные секции. Есть дети - инофоны. Большая часть 

родителей (80%) имеют высшее образование. Гимназия расположена в центре города, рядом с памятником 

«Пушки». В гимназии с 1997 года работает музей Боевой Славы с экспозицией «Нормандия-Неман». Реализуются 

программы дополнительного образования – «Предпринимательство» и «Компьютерный дизайн».  

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее  

и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Цель воспитания  – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении 

ими социально значимых знаний);  

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых 



 

отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (то есть  

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся позволяет 

выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень НОО) целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых  

знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.  

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень ООО) приоритетом является создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных 

отношений. 

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень СОО) таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках  направлений воспитательной работы 

гимназии. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.  

Начальная школа – модули «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы ВД», «Работа с родителями».   

Основная и старшая школа: модули «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы ВД», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация». 

На заседании Методического объединения классных руководителей (апрель 2021г), а также командой родителей 



 

учащихся были обозначены ряд проблем, над которыми предстоит работать в 2021-22 учебном году, а также предложены 

выходы решения проблем: 

1. Вред эгоцентризма. 

2. Недостаточное количество совместных детско-учительско-родительских практик. 

3. Недостаточно развито ученическое самоуправление. 

4. Отсутствие единого подхода в воспитании ребенка (семья – гимназия). 

5. Разобщенность. 

6. Отсутствие у педагогов единого системного подхода к воспитанию. 

 

Проблемы Ожидаемый 

результат 

Признаки результата, по 

которым можно понять, что 

мы получили желаемый 

результат 

Количественные и 

качественные 

характеристики 

признаков 

Модули для 

реализации 

разрешения 

проблемы 

Вред 

эгоцентризма. 

 

1.Коллективизм. 

2.Создание 

программы 

коллективных дел в 

гимназии и в классах 

1.Активная жизненная 

позиция гимназистов. 

2. Отзывчивость. 

3.Желание ребенка прийти на 

помощь другому. 

1.Увеличение 

количества 

коллективных дел, 

их системность. 

2.Сплочение 

коллектива. 

1.Работа с 

родителями. 

2. Кл. 

руководство. 

3.Курсы ВД 

4. Школьный урок 

Недостаточное 

количество 

совместных 

детско-

учительско-

родительских 

практик. 

 

Единый подход к 

воспитанию ребенка. 

2.Рассматривание 

возникающих 

проблем с разных 

точек зрения. 

Взаимопонима-ние. 

Взаимопомощь. 

Дети прислушиваются к 

учителям. 

Поступает меньше жалоб от 

родителей к учителю. 

Уважительное общение всех 

участников образовательного 

процесса 

Повышение успеваемости 

Выполнение 

общественных дел. 

Уменьшение 

нервозности 

педагогов. 

Сплочение 

классных 

коллективов. 

Школьный урок. 

Кл. руководство 

ВД  

4.Работа с 

родителями. 

Профориентация 



 

Единство 

выдвигаемых 

требований. 

учащихся. Уменьшение 

количества 

неуспевающих. 

Недостаточно 

развито 

ученическое 

самоуправление. 

 

Более 

организованный 

коллектив. 

Осознание и 

решение 

возникающих 

проблем. 

Умение 

поддерживать связь с 

классными 

руководителями при 

необходимости. 

Отсутствие дисциплинарных 

нарушений (опоздания, 

внешний вид) 

2.Самодисциплинаорганизация 

рабочего места, умение 

работать с расписанием) 

Положительное мнение от 

учителей и классного 

руководителя о ребенке 

4. Разработка совместных дел  

5. Умение брать на себя 

ответственность. 

1. «0» записей в 

кондуите 

2.Отсутствие 

учащихся с 

нарушениями 

самодисциплины 

3. Отсутствие или 

минимальное 

количество жалоб 

1.Кл. руководство.  

2.Самоуправле-

ние. 

3.Курсы ВД. 

Отсутствие 

единого подхода 

в воспитании 

ребенка (семья – 

гимназия). 

 

1.Педагог+родитель= 

гармоничная 

личность. 

2.Родитель – 

соратник педагога. 

1.Достойный внешний вид. 

2.Снижение количества 

конфликтных ситуаций. 

3.Мнение учителя является 

авторитетным для учеников и 

родителей. 

1.Успешность 

повышается 

2.Родитель чаще 

обращается за 

советом к гимназии 

3.Наблюдается 

снижение 

конфликтных 

ситуаций 

4.Дети  и родители 

прислушиваются к 

педагогам 

Школьный урок. 

Кл. руководство 

3.Курсы ВД  

4.Работа с 

родителями. 

.Профориентация 

Разобщенность. 

 

Единое сообщество 

детей, учителей, 

родителей. 

Осознание и 

Возникновение объединений 

по интересам. 

Высокая степень 

вовлеченности всех 

1.3-4 объединения 

за год 

2.Благожелательные 

отзывы в сетях 

Кл. руководство. 

 2. Самоуправле-

ние  

Школьный урок. 



 

принятие единых 

ценностей. 

Эффективное и 

слаженное решение 

общих проблем. 

участников учебно-

воспитательного процесса в 

решение возникающих 

проблем 

Снижение количества 

претензий, жалоб на всех 

уровнях взаимодействия 

350-60% 

участников 

образовательного 

процесса 

добровольно 

примут участие в 

решении 

возникающих 

проблем 

Кл. руководство 

ВД  

.Работа с 

родителями. 

 

Отсутствие у 

педагогов 

единого 

системного 

подхода к 

воспитанию. 

 

Выработан единый 

подход и единая 

система воспитания 

Наблюдается 

преемственность 

Проведение общих дел по 

параллелям 

Качественная подготовка к 

мероприятиям 

Изменение поведения детей по 

отношению друг к другу и к 

себе в лучшую сторону 

Активность и инициативность 

детей 

Четко 

спланированные 

мероприятия 

проводятся в 

соответствии с 

планом ВР 

Дети не боятся 

брать на себя 

ответственность 

Школьный урок. 

Кл. руководство 

3.Работа с 

родителями. 

4.Школьный урок. 

 

. Модуль «Классное руководство»  

Работа с классным коллективом: 

1. Организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с 

обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  



 

2. Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса.  

3. Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся  освоить нормы и правила    

общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются  

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся,  

учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

2. Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

3. Коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в 



 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то 

или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

1. Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками  

и обучающимися; 

2. Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

3. Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим 

работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

4. Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

2. Помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся; 
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4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

5. Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и школы. 

Модуль 3.2. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

1. Вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

2. Формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг  

к другу; 

3. Создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения; 

4. Поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.  

5. Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных обучающимися ее видов: (останутся только те, по направлениям которых будет ВД)  

 



 

Познавательная деятельность.  

Художественное творчество.  

Проблемно-ценностное общение.  

Туристско-краеведческая деятельность.  

Спортивно-оздоровительная деятельность.  

Трудовая деятельность.  

Игровая деятельность.  

. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  

1.Установление доверительных отношений между педагогическим работником  

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания  

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

2. Побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими 

и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины  

и самоорганизации;  

3.Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

4. Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 



 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций  

для обсуждения в классе; 

5. Применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются  

в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы  

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

6. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;  

7.Организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

8.Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся  

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 



 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы: 

Через деятельность выборного Совета гимназистов, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

2.Через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

Через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

На индивидуальном уровне:  

1.Через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

2. Через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком 

и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

 

. Модуль «Профориентация» 



 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического 

работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к 

выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд  

в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную,  

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

1. Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

2. Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности; 

3. Экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

4. Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, 

профориентационных лагерей, дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования; 

5. Организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты  

в области профориентации и где обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, 



 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки.  

6. Совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям  

и направлениям образования; 

7. Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, дарований  

и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного 

достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа  

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

1. Общешкольный родительский комитет гимназии, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

2. Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, формы и 

способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 



 

3. Родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

4. Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения 

и воспитания обучающихся; 

5. Семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных 

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся;   

6. Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических работников.    

На индивидуальном уровне: 

1. Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

2. Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

3. Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных  

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

4. Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и 

родителей. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой гимназией 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  



 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся 

каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей  

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом 

гимназистов и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются 

на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 



 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с  

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 


